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THƯ NGỎ/ OPEN LATTER
Lời đầu tiên Công ty chúng tôi
xin kính chúc Quý Ông, Bà sức
khỏe tốt và thành đạt trong
sự nghiệp...

GIẤY PHÉP KINH DOANH
Giấy phép kịnh doanh 
HR.S Việt Nam

LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG
Cung ứng và quản lý nguồn
nhân lực

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC
Sơ đồ tổ chức HR.S Việt Nam

M Ụ C  L Ụ C

NĂNG LỰC TÀI CHÍNH
Năng lực tài chính HR.S
Việt Nam

NĂNG LỰC & KINH NGHIỆM
Kinh nghiệm hoạt động trong
các dịch vụ...
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Thưa Quý Ông, Bà!
Để chủ động được lực lượng lao động luôn
đầy đủ, ổn định làm việc tại doanh nghiệp,
đáp ứng đúng hợp đồng đơn hàng và thời
gian giao hàng của Quý doanh nghiệp với
đối tác.
Trong xu thế hiện nay, điều kiện nhân lực
để đáp ứng cho công việc sản xuất, kinh
doanh rơi vào tình trạng “thiếu nguồn nhân
lực”. Do vậy một số doanh nghiệp chuyển
sang cơ chế sử dụng dịch vụ “giải pháp,
cung ứng và cho thuê lại lao động” của
những Công ty dịch vụ có chức năng hoạt
động – theo quy định tại chương 5 của Bộ
Lao Động.

Công ty chúng tôi được Sở kế
hoạch & đầu tư Tỉnh Đồng Nai cấp
giấy phép kinh doanh số:
3602769630 – ngày 21/03/2012 được
kinh doanh nhiều ngành nghề.
Trong đó ngành nghề kinh doanh
chính của Công ty là: “giải pháp,
cung ứng và cho thuê lại lao
động”, tổ chức lao động làm gia
công hàng hóa trong các khu công
nghiệp với các công việc như: Bốc
xếp, lắp ráp, dán nhãn, đóng gói…
các hàng hóa, tạp vụ, vệ sinh làm
sạch văn phòng, nhà xưởng, lau
chùi máy móc.

Kính gởi:  
- Ban lãnh đạo Quý Công ty.
- Phòng hành chánh nhân sự.

Lời đầu tiên Công ty chúng tôi
xin kính chúc Quý Ông, Bà sức
khỏe tốt và thành đạt trong sự
nghiệp.
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Công nhân đứng máy sản xuất, ủy
thác theo khoán gọn công đoạn sản
xuất hoặc làm trong dây chuyền, lắp
ráp, dán nhãn, đóng gói sản phẩm vào
bao bì, làm phụ kho, làm công việc tạp
vụ, vệ sinh làm sạch công nghiệp, văn
phòng, nhà xưởng, lau chùi máy móc,
chăm sóc vườn hoa cây cảnh, bốc, xếp,
dỡ hàng hóa, đóng hàng vào
container và các công việc khác theo
yêu cầu của Quý doanh nghiệp.
Công ty chúng tôi được Bộ Lao Động
Thương Binh và Xã Hội cấp giấy phép
“cho thuê lại lao động” và đã ký quỹ
2.000.000.000 VND (hai tỷ đồng) tại
ngân hàng để đảm bảo năng lực và tài
chính trong suốt quá trình hoạt động.

Hiện nay Công ty chúng tôi đã và đang
“tổ chức, cung ứng và quản lý nguồn
nhân lực”cho các doanh nghiệp với số
lượng nhiều:
Số lượng công nhân của Công ty chúng
tôi đã lên đến hàng ngàn người đang
làm việc tại các Nhà máy, Công ty, Xí
nghiệp trong các KCN.
Tư tưởng chỉ đạo của Công ty chúng tôi
là: “Uy tín, chất lượng, kịp thời và hiệu
quả” với giá cả hợp lý, thỏa thuận trên
tinh thần “hợp tác ba bên cùng có lợi”.
Nếu doanh nghiệp Quý vị cần lực lượng
lao động làm việc trong một thời gian
lâu dài hay nhất định nào đó để kịp đơn
hàng, Công ty chúng tôi luôn sẵn sàng
cung cấp dịch vụ lao động làm việc tại
doanh nghiệp Quý vị.

Trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, tỉnh Bình Dương và Tp. Hồ Chí Minh, Công ty chúng tôi
đang sở hữu một đội ngũ cán bộ công nhân viên có nhiều năm kinh nghiệm trong
lĩnh vực “tổ chức, cung ứng và quản lý nguồn nhân lực” làm việc trong các KCN.
Công ty chúng tôi khẳng định sẽ là một trong những Công ty đứng hàng đầu và uy
tín nhất. Lao động của chúng tôi làm việc tại doanh nghiệp Quý vị trong thời gian
ngắn hạn hoặc lâu dài (tùy thuộc vào nhu cầu của Quý doanh nghiệp). Với các công
việc cụ thể như sau:

Khi doanh nghiệp Quý vị sử dụng dịch vụ của Công ty chúng tôi, Công ty chúng tôi
sẽ đảm nhiệm toàn bộ đồng phục cho lao động và các chế độ theo Quy dịnh của
Nhà nước như: Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn lao động, tiền
lương, tiền thưởng tháng thứ 13 cho công nhân của chúng tôi.
Chúng tôi khẳng định rằng: Với đội ngũ cán bộ, công nhân viên có ý thức và phẩm
chất đạo đức tốt, đã được đào tạo lành nghề, am hiểu về luật lao động. Công ty
chúng tôi có đủ khả năng lực để cung cấp dịch vụ theo hợp đồng, chắc chắn Quý vị
sẽ rất hài lòng khi sử dụng dịch vụ “giải pháp, cung ứng và cho thuê lại lao động”
của Công ty chúng tôi. Công ty chúng tôi luôn sẵn sàng hợp tác đáp ứng mọi yêu
cầu về công việc và sẵn sàng hợp tác với doanh nghiệp Quý vị

TM. CTY HR.S Việt Nam
Giám Đốc

Lương Thị Kim Duyên
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Ladies and Gentlemen!
In order to be proactive, the workforce is
always sufficient and stable working at the
enterprise, meeting the order contract and
delivery time of your business with partners.
In the current trend, human resource
conditions to meet production and business
tasks are in the situation of "lack of human
resources". As a result, some businesses
turn to the mechanism of using "solution,
supply and labor sublease" services of
service companies with operational
functions - as stipulated in Chapter 5 of the
Ministry of Labor.

Our company was granted the
business license by Dong Nai
Department of Planning and
Investment No. 3602769630 - on
21th March, 2012, we were able to
do many business activities. In
which, the main business of the
Company is: "solution, supply and
labor sublease", organize labor to
process goods in industrial zones
with jobs such as: Handling,
assembling, labeling, packaging...
goods, office, factory and machines
cleaning.

Dear:  
- Leadership of the Company.      
- Administration Department.

First of all, we would like to
wish all of you the best health
and success in your career.



Workers stand at the production
machine, entrust under contract to
the production stage or work in the
production line, assembly, labeling,
pack products into packages, sub-
store goods, and work cleaning,
cleaning industrial, office, factory,
machines as well as take care of
bonsai garden, loading, arranging,
unloading goods, packing goods into
containers and other jobs as required
of your business.
Our company was granted a "labor
sublease" license by the Ministry of
Labor, War Invalids and Social Affairs
and deposited 2,000,000,000 VND (two
billion dong) at the bank to ensure our
capacity and finance throughout
operation.
Currently, our company has been
"organizing, supplying and managing 

human resources" for businesses with a
large number:
The number of employees of our
company is up to thousands of people
working in factories, companies,
enterprises in industrial zones.
The guiding thought of our company is:
"Prestige, quality, timeliness and
efficiency" with reasonable prices,
agreement in the spirit of "mutually
beneficial cooperation".
If your company needs a certain or
long-term workforce to keep up with
orders, our company is always ready to
provide labor services for your
enterprise.
Our company has an available factory
to receive goods for processing and
product quality assurance as the
request of your business.

When your company uses the services of our company, we will take care of all
uniforms for employees and the regulations of the Government such as social
insurance, health insurance, labor accident insurance, salary, 13th month salary and
for our workers.
We affirmed that we have a team of officials and employees with good sense and
ethical qualities, well trained, knowledgeable about labor law. Our company has
enough capacity to provide services under the contract, your enterpise will surely
be satisfied when using our "solution, supply and sublease" service of our company.
Our company is always ready to cooperate to meet all working requirements and
ready to cooperate with your business.

HR.S Viet Nam Co., LTD 
Dirictor 

Luong Thi Kim Duyen
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In Dong Nai, Binh Duong and Ho Chi Minh City, our company owns a team of
employees with many years of experience in the field of "organization, supply and
management of human resources" working in industrial zones. Our company
affirms to be one of the leading and most prestigious companies. Our employees
work at your business for a short or long term (depending on needs). There are the
following specific jobs:

C U N G U N G H R S . C O M
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Cung ứng và quản lý nguồn nhân lực1.
Supplying and managing human resources
   2. Cho thuê lại lao động
Labor sublease
   3. Bốc xếp hàng hóa
Providing labours and stevedore services.
   4. Vệ sinh công nghiệp
Supplying industrial cleaning service 
   5. Gia công đóng gói hàng 
Manufacturing and providing packing service 

CUNGUNGHRS.COM

LĨNH VỰC

HOẠT ĐỘNG
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SƠ ĐỒ

TỔ CHỨC

GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

ĐIỀU HÀNH

Trưởng Phòng

Kinh Doanh

Trưởng Phòng

Nhân Sự

Trưởng Phòng

Kế Toán

Nhân công lao động

Quản lý Tổ Đội
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144.182.684.619

156,341,306,515

208.165.354.525

2018

2019

2020

Chất lượng là mục tiêu hàng đầu và là chìa khoá của sự
thành công và phát triển của Công ty TNHH MTV TM&DV
HR.S Việt Nam
Chúng tôi đặt việc xây dựng Chính sách chất lượng như là một
trong những chiến lược kinh doanh dịch vụ quan trọng nhất của
Công ty, qua việc cung cấp dịch vụ các loại đảm bảo chất lượng
cao, giá cả hợp lý, đúng tiến độ và luôn luôn cải tiến, đổi mới
phương án quản lý và không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ
nhằm thoả mãn nhu cầu của khách hàng.
Chúng tôi cam kết dành mọi ưu tiên để quản lý, áp dụng,
duy trì và thường xuyên
nâng cao hiệu lực của hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn
Quý khách hàng đề ra.
Chính sách chất lượng dịch vụ này được toàn thể cán bộ
công nhân viên trong Công ty quyết tâm thực hiện.

CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG 

NĂNG LỰC TÀI CHÍNH

NĂNG LỰC 

TÀI CHÍNH

T R A N G  1 0



a. Vệ  sinh công nghiệp:

Vệ  sinh nhà xưởng, lau chùi máy móc thiết bị, văn phòng và các công trình

công nghiệp khác.v…v…
b. Nhân công bốc xếp:

Cung cấp nhân công bốc xếp, tháo dỡ  hàng hóa, nhân công theo xe giao

hàng các tỉnh Bắc Trung Nam..v..v..

c. Lao động co tay nghề, trình độ:

Nhân viên văn phòng, lao động có tay nghề  nghiệp vụ  về  điện, cơ  khí,

QA,…
d. Nhân công thời vụ:

Bao gồm nhân công ngắn hạn và nhân công dài hạn, đầy đủ  trình độ  làm

việc theo các yêu cầu đặc thù công việc. Những công đoạn dán tem, dán

nhãn, đóng gói, lắp ráp và tạp vụ.. v..v..trải dài từ  Bắc Ninh, Đà Nẵng, Nha

Trang, TPHCM, Bình Dương và Đồng Nai

e. Khoán gọn từng công đoạn sản xuất

Báo giá từng công đoạn với chi phí tiết kiệm việc quản lý nhân công cho

ngân sách Cty.

KINH NGHIỆM HOẠT ĐỘNG TRONG CÁC DỊCH VỤ

a. Vệ  sinh:

Doanh thu đạt 37.658.268.685 vnd/năm

b. Bốc Xếp:

Doanh thu đạt 28.154.025.254 vnd//năm

c. Nhân công thời vụ  có tay nghề  và không có tay nghề
Doanh thu đạt 215.365.251.325 vnd/ /năm

d. Khoán gọn từng công đoạn sản xuất:

Doanh thu đạt 69.005.159.328 vnd/năm

SỐ LƯỢNG NHÂN CÔNG, DOANH THU ĐỐI VỚI
CÁC LĨNH VỰC DỊCH VỤ CHÍNH TRONG 03 NĂM
GẦN ĐÂY:

NĂNG LỰC

         &  KINH NGHIỆM
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a. Trong lĩnh vực vệ  sinh: 380 nhân công

b. Trong lĩnh vực bốc xếp: 300 nhân công

b. Trong lĩnh vực lao động có trình độ, tay nghề  150 lao động

c. Trong lĩnh vực nhân công thời vụ: 2.500 nhân công

d. Trong lĩnh vực khoán từng công đoạn: 560 nhân công

e. Trong lĩnh vực quản lý các phòng ban điều hành giám sát: 58 nhân sự

TỔNG SỐ LAO ĐỘNG HIỆN CÓ:

DANH SÁCH ĐỐI TÁC CÔNG TY HRS HỢP TÁC

NĂNG LỰC

         &  KINH NGHIỆM
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KCN Biên Hòa II, KCN Amata

Bốc xếp - Vệ sinh - Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Bốc xếp - Vệ sinh - Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Vệ sinh - Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Lao động thời vụ



DANH SÁCH ĐỐI TÁC CÔNG TY HRS HỢP TÁC

NĂNG LỰC

         &  KINH NGHIỆM
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KCN VSIP 1, VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

KCN Thạch Thất, Quốc Oai, Hà Nội

Lao động thời vụ

Số 26 VSIP, đường số 8, Khu công nghiệp

Việt Nam-Singapore, Phường Bình Hòa,

Thành phố Thuận An, Tỉnh Bình Dương

Nhân Công

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Lao động thời vụ

Số 15 VSIP II đường số 6, KCN Việt Nam,

Singapore, Phường Hoà Phú, Thành phố
Thủ Dầu Một, Bình Dương

Nhân Công

Kho An Phú, Thận An, Bình Dương

Kho Long Bình, Biên Hòa, Đồng Nai

Bốc xếp - Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Bốc xếp



DANH SÁCH ĐỐI TÁC CÔNG TY HRS HỢP TÁC

NĂNG LỰC
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Kho Vĩnh Cường Long Bình, Biên Hòa,

Đồng Nai

Bốc xếp - Lao động thời vụ

Kho Long Bình, Biên Hòa, Đồng Nai

Bốc xếp - Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Lao động thời vụ

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

KCN Mỹ Phước, Bình Dương

Lao động thời vụ
Số 20 VSIP II-A, đường số 32, khu công

nghiệp Việt Nam - Singapore II-A, Xã Tân

Bình, Huyện Bắc Tân Uyên, Tỉnh Bình

Dương, Việt Nam

Nhân Công

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

KCN Đại Đăng, Bình Dương

Lao động thời vụ

20th Floor, Kumho Asiana Plaza

Saigon

Gia công

KCN VSIP 2A, Tân Uyên, Bình Dương

Bốc xếp - Lao động thời vụ
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CHI NHÁNH

0251. 3822286 
0251. 3822338 

109 đường Nguyễn Thành
Phương, KP6,  P.  Thống Nhất,

TP.  Biên Hòa, Đồng Nai

0251. 3822286
 0251. 3822338 

Đường D1, KDC Việt Sinh,  P.An
Phú, Thuận An, Bình Dương

0251. 3822286
0251. 3822338

Đường 29,  KCN Vsip I IA,  X.  Vĩnh
tân,  H.  Tân Uyên, Bình Dương

CAM KẾT CUNG CẤP DỊCH VỤ
Luôn đặt lợi  ích và quyền lợi  của người lao
động lên hàng đầu, để người lao động luôn yên
tâm gắn kết và có trách nhiệm hơn trong công
việc được giao.  HR.S  luôn đặt chữ “t ín” lên trên
hết,  mục đích của chúng tôi  là:  “Được hợp tác
lao động với  Quý doanh nghiệp là sự thành
công của Công ty chúng tôi” .   

LIÊN HỆ HR.S
www.cungunghrs.com

trantoan@tdc-hrs.com

0251. 3822286   -   0251. 3822338  

109 Nguyễn Thành Phương, KP6,
P.  Thống Nhất,  TP.  Biên Hòa, Đồng Nai
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